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2021.11                                           셀리더훈련                                           권혁구목사

2강  예비리더의 멘토되기

서론

“내가 다른 사람보다 더 멀리 볼 수 있다면 그건 내가 거인의 어깨를 밟고 있기 때문이다.” -아이작뉴튼-

“아이를 대학에 보낼 수는 있지만 생각하게 할 수는 없다” –앨버트허버트-

(딤후2:2) 또 네가 많은 증인 앞에서 내게 들은 바를 충성 된 사람들에게 부탁하라 그들이 또 다른 사람들을 

가르칠 수 있으리라 

‘대부분의 성도는 믿음이 중요하다 말하나 영적성장을 위해 힘을 쏟는 사람은 소수에 불과하다’

멘토와 제자 (솔로몬의 지혜서1, 마이크머독)

멘토란 신뢰를 얻는 선생이다. 살면서 여러 선생을 만날 것이다.

지혜는 인생의 성공을 좌우한다. 지혜를 받는 데는 두 가지 길이 있다.

하나는 실수이며, 다른 하나는 멘토이다. 

특별한 멘토는 가난과 번영, 하락과 상승, 상실과 얻음, 고통과 기쁨, 쇠락과 회복의 차이를 만든다.

특별한 멘토는 제자의 성공을 열어주는 성공 열쇠이다.

.

.

특별한 멘토는 항상 좋은 친구는 아니다. 좋은 친구는 여러분의 지금 모습 그대로를 사랑한다. 그러나 여러분

의 멘토는 여러분을 너무 사랑한 나머지 지금 그대로의 모습을 방치할 수 없는 사람이다. 

특별한 멘토는 여러분이 보지 못한 것을 본다. 여러분이 약점으로 고통을 받기 전에 그 약점을 보는 사람이 

멘토이다. 그는 적이 여러분을 알아보기 전에 먼저 적을 알아본다.

특별한 제자는 특별한 멘토의 상담을 따른다.

특별한 제자는 멘토에게 자신의 비밀과 꿈을 드러낸다.

특별한 제자는 자신의 기대수준을 멘토에게 명확히 밝힌다.

특별한 제자는 감사의 씨앗을 멘토의 삶에 다시 뿌린다.

특별한 제자는 결국 자신이 모시던 멘토의 망토를 받는다.

특별한 제자는 멘토와의 시간을 위해 자신의 일정을 변경한다.

특별한 제자는 자신의 삶을 위해 멘토 안의 해답을 알아보고 존경하고 따르는 사람이다. 

제자화의 중요요소: 멘토링



- 2 -

관계 맺는 법

(마17:1) 엿새 후에 예수께서 베드로와 야고보와 그 형제 요한을 데리시고 따로 높은 산에 올라가셨더니

(막5:37) 베드로와 야고보와 야고보의 형제 요한 외에 아무도 따라옴을 허락하지 아니하시고

(막14:33) 베드로와 야고보와 요한을 데리고 가실새 심히 놀라시며 슬퍼하사

(눅8:51) 그 집에 이르러 베드로와 요한과 야고보와 아이의 부모 외에는 함께 들어가기를 허락하지 아니하시니

라

-제자화 문화 만들기

-모두가 추구하게 만드는 

-지나치게 기대하지 말고, 놀라지 않기 

멘토링 선결 과제
1.시간의 헌신, 모두 바쁘다.

2.자신의 불완전, 약점을 인정해야 한다

3.지도자를 신뢰하고 배우고자 해야 한다. 

핵심원리

-믿을만한 멘토를 찾는다. 

-내가 (             ) 일을 시킬지라도 할 수 있어야 한다.

-하루아침에 기적이 일어나지는 않는다. 

-내가 원하는 것을 가진 그 사람이 그것을 어떻게 얻었는지 묻고 관찰한다.

-멘토와 멘티간 시간의 길이와 관계는 비례한다

-깊은 대화는 깊은 관계로 인도한다

-유능한 사람 뒤에는 다른 유능한 사람들이 있다. 

- (       ) 사역하지 않는다.

- (       ) 새로운 리더를 찾는다.

- 나를 높이지 말고 예수의 제자가 되게 한다.

- 절대 부정적이거나 비판하지 말라.

- 멘토링 실패는 (         ) 실패이다. 

- 위임할 시기를 항상 고대하라. 

- 자주 (         )를 얘기하라. 

- 배가 목표를 정하라 

(단12:3,쉬운말) 그러나 지혜 있는 사람은 하늘의 빛처럼 밝게 빛날 것이요, 많은 사람을 옳은 길로 인도한 사

람은 공중의 별처럼 영원히 빛날 것이다.


