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2021.11                                            셀리더교육                                       권혁구목사

4강 오가닉리더십과 교회배가전략 

1. 오가닉리더십(성도의 시대, 성도 리더의 배가)

1)갈망

 -친밀한 교제

 -ZOE(생명)의 실재

 -개인은사와 역량발휘

 -문제해결

 -책임질 수 있는(생산적인 그리스도인, 엡4:11)

2)교회(소그룹)

 -대화를 나누는 규모가 작고 상호적일수록 효과적인

 -대그룹강의는 보조와 큰 방향, 실재는 ‘서로간 개인적인 관계’로부터 

 -소그룹의 핵심은 소그룹리더와 성도의 창의적인 아이디어와 실행

3)오가닉리더십의 특징

 -인본주의 리더십이 아닌 오가닉리더십으로

 -목회자 중심사역에서, 성도 리더십 사역으로 

 -교회 생활보다 사람을 훈련 시키고 투자하며 관계 맺는 

 -다른 사람에게 권한을 위임하고 그것을 진정 기뻐하는 리더

4)성장하는 성도의 리더십

 - 책임질 줄 알고 개인적이고 친밀한 관계를 의도적으로 누릴 수 있는

(벧전5:2-3,쉬운말) 여러분에게 맡겨진 하나님의 양떼를 잘 돌보십시오. 마지못해 억지로 할 것이 아니라, 하나

님의 뜻을 좇아 자발적으로 기꺼이 하고, 무슨 세속적인 이익을 취할 요량으로 하지 말고, 기쁜 마음으로 하십

시오. 또 여러분은 맡겨진 양떼 위에 군림하거나 그들을 지배하려고 하지 말고, 몸소 본을 보임으로써 양떼의 

모범이 되십시오.

 - 인격적인 태도와 온유함으로 섬기는 

(딤후2:24-25,쉬운말) 주의 종은 다투지 말아야 합니다. 아무쪼록 주의 종은 모든 이들에게 온유하게 대하고, 

가르치기를 잘 하며, 모든 일에 참을성이 있어야 하고, 반대하는 사람일지라도 온화한 태도로 바로잡아 주어야 

합니다. 그렇게 해야 하는 까닭은, 하나님께서 그런 자들을 마침내 회개로 이끄셔서 진리를 깨닫게 해 주실 수

도 있기 때문이고,

 - 서로에게 배우는 겸손한
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(갈5:13-14,KJV) 형제들아, 너희가 부르심을 받아 자유에 이르렀으나 오직 자유를 육신을 위한 기회로 쓰지 말

고 사랑으로 서로를 섬기라. 온 율법은 이것 즉, 너는 네 이웃을 네 자신과 같이 사랑하라, 하신 한 말씀 안에

서 성취되었느니라.

- 분주한 일거리와 탈진에서 자유로운 

5)오가닉 리더십의 결과 

 - (                     ) 잘 운영된다.

 - 나에게 (           )하지 않는다(주님의 제자이다).

 - 비전과 우정의 관계이다.

 - 하나님의 음성을 스스로 듣고 (                 )를 받도록 돕는다.

 - 우리 모두가 성도이고 리더이고 (              )지는 자이다.

 - 항상 제자(             )만들기와 목표를 세우고 전략적인 접근을 한다. 

 - 가진 것이 많아진다.

 - 영혼몸 전인의 온전하고 삶에서 자유함에 이르는 이들을 볼 때 진정한 기쁨을 누린다. 

 - 더 많은 소그룹과 (           )들이 재생산되는 

 - 재림과 마지막을 의식하며 겸손히 준비하는 

(마28:19) 그러므로 너희는 가서 모든 민족을 제자로 삼아 아버지와 아들과 성령의 이름으로 침례를 베풀고

(막6:7) 열두 제자를 부르사 둘씩 둘씩 보내시며 더러운 귀신을 제어하는 권능을 주시고

(눅10:1) 그 후에 주께서 따로 칠십 인을 세우사 친히 가시려는 각 동네와 각 지역으로 둘씩 앞서 보내시며

2. 전략적인 배가 모델

 1) 셀교회(Cell Church) 배가

 2) 멀티사이트처치(Mutisite Church)

 3) 오가닉처치(Organic Church)

  

  * 기타 고려할 것들

 


